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东营高空拓展策划

发布日期: 2025-09-22

素质拓展活动：1、素质拓展活动助推学员提高的心理素质素质拓展活动不只要使学员拥有一
个健康的身体,更重要的是要使学员的心理也能够得到健康的发展，从这点来说，而在传统培训中
融入心理素质拓展训练则很好地弥补了这一缺陷，拓展培训抓住学员们的心理问题，在进行有针
对性的策划素质拓展训练项目，从而使学员们能够增强自己的理素质，避免了一些学员心理疾病
的出现，减少了学员心理事故的发生。当然，这时如果能够和心理咨询结合着来进行活动效果会
更好一些。2、心理素质拓展活动培养团队协作意识，很多学员到了企业团队之后就感觉出学员间
的关系较远，即使还是同桌学员，那种亲密关系也没有那么近了，这样就更谈不上团队协作了，
这简直不能称之为一个团队，这都是因为学员间的交流减少，人际关系处理不当造成的,而心理素
质拓展活动就能够很好地解决这一问题。举例来说，当我们进行信任背摔时就能够很好地体现协
作精神，因为这是不只要求我们自己全身心的投入到项目中，还要求我们对于自己的队友有着完
全的信任，能够把自己托付给对方，这种完全的信任便能够很好的拉近彼此的距离，增强这一团
队的协作能力，改善学员间的关系。长青拓展挑战自我，熔炼团队。东营高空拓展策划

地面拓展项目：是利用于专业的拓展设备及器械，根据客户的培训目的及要求，通过培训顾
问精心设计具有挑战性、互动性、趣味性的团队活动，通过学员在拓展项目中的体验反思和分享，
提升学员积极的、阳光的心态，促进团队沟通与协作，提高团队凝聚力。培训目标：场地拓展项
目都是精心设计并通过实践的，每个项目都有一个主题，能引起团队的反思与共鸣，犹如一颗颗
闪亮的珍珠，学员通过1-2天的体验与分享交流，教练发问式与互动式的梳理，将一个个主题串起
来，并达到高潮，即团队共振的效果，从而提高团队凝聚力。场地拓展是拓展训练中较经典的项
目，也是团队建设需要经历基础阶段课程。欢迎大家来长青体验我们的拓展项目。东营高空拓展
策划拓展正能量，出色好榜样。

在拓展培训的过程中，员工在完成任务的同时，体验到了成功来源于同伴的帮助与支持，这
让员工在团体中体会到一种找到归宿的认同感，会为所在的集体骄傲。训练过程中产生了大量近
距离交流和身体接触，以一种非常原始，但却强烈刺激的方式增加彼此的了解和信任，这有助于
减少团队内部的分歧和不良竞争性因素，经过这样的团队建设后，员工的凝聚力会加强，员工流
动率和流失率也会减少。拓展训练有大量考验个人意识品质的训练项目，但这种考验并不单纯是
关乎个人的，当一个从未接触过拓展训练的队员站到十多米高的高空站台，需要奋力一跃抓住前
方的单杠时，他所面临的挑战可想而知，这需要他付出相当大的勇气。

素质拓展训练的优势：学生素质拓展设施训练以科学育人为理念，符合学校教育的要求，其
拓展器材项目内容都是经过专业的拓展器材厂家为学生量身定做的，并经过周密的论证和实践的
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检验，符合我国在校学生身心发展的特点和要求。小学生充满好奇心，活泼好动，对新事物具有
与生俱来的兴趣，喜欢探究事物的本源。但运动能力较弱，注意水平有限。针对这一时期的心理
特点，学校可以开展一些用时短、新颖的、易于操作的拓展设施训练项目，如“礼让通
行”、“盲目障碍”、“雷阵拼图”等拓展设施项目；中学生乐于争强好胜，喜欢展示自己的才
干，有较充沛的体力和精力。但相对来说比较自负，容易骄傲。因此可以开展一些具有较强的挑
战性和竞争性的拓展设备项目，如“相依为命”、“有轨电车”、“移花接木”等拓展设施；大
学生已步入成年阶段，身心发展的较为成熟，初步形成了各自的人生观和价值观，具有明显的个
性心理特征，但不现自身的优缺点，不善于发挥自己的优势，弥补自身的不足。因此可以开设一
些蕴含深刻的人生哲理的、易于暴露自己的拓展设施项目，如“盲人方阵”、“信任背
摔”、“高空断桥”等拓展器材项目。拓展一段人生，体验一种境界。

【户外拓展的小常识介绍】野外生存获取饮用水的途径通常有两条：一条是挖掘地下水，另
一种是净化地面水。我们只介绍一下从地表水获取饮用水的方法。通常雨水可以直接饮用。下雨
时，可用雨布、塑料布大量收集雨水，也可用空罐头盒、杯子、钢盔等容器收接雨水。当没有可
靠的饮用水又无检验设备时，可以根据水的色、味、温度、水迹，概略鉴别水质的好坏。纯净水
的在水层浅时无色透明，深时呈浅蓝色。可以用玻璃杯或白瓷盛水观察。通常水越清水质越好，
水越浑则说明杂质多。一般清洁的水是无味的，而被污染的水则时常带有一些异味。地面水的水
温，因气温变化而变化，浅层地下受气温影响较小，深层地下水水温低而恒定。如果所取样的水
不符合这些规律，则水质一般都有问题。此外还可以用一张白纸，将水滴在上面晾干后观察水迹。
清洁的水没有斑迹，如有斑迹则说明水中有杂质，水质差。在野外不要饮用从杂草中流出的水，
而以从断崖或岩石中流出的清水为佳。勇于开拓者常新，勇于进取者长存。东营高空拓展策划

开拓幸福路，展示新生活。东营高空拓展策划

长青小编所知：很多员工完成工作质量不高均因为自己的心态问题，通过拓展训练，每一位
员工能够在心理上克服所有的恐惧，通过不断的克服自我，终实现在工作中勇往直前的拼搏精神。
通过企业定期举行员工拓展训练，让每一位员工能够有效的增强自身的自信心，磨练自己的意志，
在以后的工作当中，无论出现任何的困难，都能够快速的解决，提高了员工自我解决的能力，增
进了整个团队员工与员工之间深厚的感情。以上对于企业举行拓展训练的分析我们认识到拓展训
练无论对于企业或者个人作用均非常大，凭借着拓展训练对于个人的培养，不仅能够提升员工的
工作态度，更能够提升员工对于企业的忠诚度，通过拓展训练，员工与企业建立起无价的深厚感
情。东营高空拓展策划

山东长青管理咨询有限公司，是一家面向全国党政机关企事业单位高校科研等机构，开展党
性教育培训的红色文化教育传播机构。以弘扬红色精神，继承革命传统，增强爱国情怀，增进民
族的文化自信为己任；循着革命前辈的红色足迹，长征足迹，胜利足迹，引导广大党员干部深入
思考，追根溯源，进一步坚定理想信念，激励广大党员干部不忘初心，践行使命，扬帆新征程，
建功新时代；站在历史的发生地感悟历史，身临其境，更好地汲取历史的智慧和营养，铸魂育人，
助力推进新时代党的建设新的伟大工程。公司秉承把红色资源利用好、把红色传统发扬好、把红
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色基因传承好的初心和使命，深度挖掘红色资源的教育功能，切实把静止的红色资源转化为鲜活
的教育载体，创造性地将课堂教学和现场教学融合起来，辅以剧场教学、体验式教学和互动拓展
教学等多种方式，让学员更好地感悟历史文化中的精神价值。把参训单位的学习诉求贯穿于方案
的设计和执行的各个环节，通过标准的服务流程和节点控制，保证教学质量，同时结合参训单位
的特点，设定系统教学评估标准，把课程设计、师资水平、教学方法作为质量评估的主要内容，
持续改善教学质量，致力于为学员提供一个满意的学习环境并有效地提升学员素质水平。


